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Le manqgque structure
facteur primordial du chomage



Wallonie, chdmage en fevrier 2009 i niv.études (Forem)

Répartition selon |Ddeurs |Jeunes |Total

Niveau études |alloc. stage att
Pas plus que Secondaire 55,8% 29.4% 53,5%

2ieme degré

Superieur N UnivetUniv. g 404 21, 7% 10,4%
Apprentissage 3 , 6% 2 , 1% 3 ’ 505

Total général 100,0% |100.0% |100,0%
Nombre absolu 198.854 |18.696 217.550




Avant CRISE ACTUELLE: prévision de mai 2008
é complexité de la situation car mouvements divers

A Entre 20062012,la population active occupée
augmenteraitle 225.000 unités pour la Belgigue dont:
I 60.000 emplois en plus en Wallonie
I 140.000 emplois en plus en Flandre
I 25.000 emplois en plus en BruxeHeapitale

A Augmentatioremploi dans services marchands et
diminutiondans industrie

AAugment ati on de panlesdemmes n
(3550 ans et + de 50 ans) et les hommes de plus de !
ans Effet Pacte des générations appliqué strictejnent

ADO oY% a u g population active (occupée et
iInoccupée)



Dans CRISE: T a u x

de ch!mage et de

r ®s er ve

et a Bruxelles pour 2009 et prevision pour 2011 (BFP, prévisions mai 2009)

Taux de Taux de réserve
chdmage concept BPF | de main concept BPF
déiT uvr e

Niv. 2008 Prévision 2011} Niv. 2008 Prévision 2011
Wallonie
Bruxelles
Belgigue pNRSEH 15,2% 14.2% 17,7%

n=601.500 n=794.000 n= 743.000 n=949.000

Flandre




Avec CRI SE ACTUELLE: aggr avs:
complexite de la situation car mouvements divers

A 2009: Chomage : + 78.000 car

I Perte doemplois: de 36. 000 en
I Forte de progression de la population active de 42.000 en 2009

A 2010: Chomage: +94.000 car

I Perte doemplois: de 53.000 en
I Continuation progression population active: + 45.000 en 2010

A 2011: chémage: + 20.000 car

I Progression de la population active de +/- 35.000

I etENFINf ail bl e reprise de | a cr ®a
A 2012: |égére baisse du chdmage

I Car reprise |1 mit®e de | a cr ®:
i Baisse limitée de la progression de la population active



Points centraux doacti on
Continuer formation et stages et le suivi des offres

doempl ol de fa-on |l uci de

structurel doempl ol s, ||

i Difficultés renforcées pour jeunes (sans CESS) au
sortir de | 0®col e, tray
travailleurs temporaires et travailleurs licenciés,
Immigrés

I Limiter renforcement de la concurrence entre
travallleurs

I Le flux des entrées et sorties continue en toute
periode: emplois vacants, départ a la pension et
prepension; départs spontanés et contraints,

cr ®ati on doempl oi s et s
emplois.




Suite points centraux a renforcer car crise: emploil,
formation, stages

I En 3 mois de 2009, Forem a recu 32.830
of fres doempl ol e t30F00 r
du total des offres.

I Préparer la reprise de croissance et le
changement des emplois lies a la
reorientation probable (et nécessaire) du
mode croissance

I Elargir politiques de stages et placement en
emplois et tenter de renforcer effets latéraux
des formations et stages



Le poids des structures sociales
dans les trajectoires

1. trajectoires inter-générationnelles
2. trajectoires intra-généerationnelles

= variables objectives

Sur base doune ®tude | on
collaboration avec le FOREM de La Louviere



R®partition

des

trajectoires
le niveau de diplome du jeune et celui du pere (La Louviere)

Jeunes suivis Trois Total

pendant +/ 30

mois groupes

Diplome En emploi | Mixte Non emplol

jeune/pere |det2at4 |entret2/4 |det2atd

Dipl jeune < |17 25 26 68

Dipl.pere 25,0% 36,8% 38.,2% 100%

Dipl jeune = |15 33 15 63

Dipl.pere 23,8% 52,4% 23,8% 100%

Dipl jeune > |60 39 38 137

Dipl.pere 43.8% 28,5% 27, 7% 100%

Total 92 o7 79 268
34,3% 36,2% 29,5% 100%




Répartition du diplome des jeunes en fonction des trajectoires

Jeunes suivis pdt Trois
30 mois groupes
Diplome des jeunes | En emploi t2 | Mixte Non emploi t2 | Total
at4 at4
Primaire/ sec. Inf|2 12 20 34
20,8% R
sec. prof. 6 18 23 47
23 % 17,5%
Sec. Techn. 18 39 30 87
29,5% 35,840 30,6% 32,5%
Sec. général 3 8 11 22
8,2%
Sup. Nuni + Uni |32 32 14 78
52.5% 29,5% 14,2% s
Total 61 109 98 268

100%

100%

100%

100%




Explications venant de processus sociologigues

Lors de situations de mangqu
processus cites sont des exposants de puissance

1. Appariement sélectif des travailleurs par les entreprises
(mod | e 60 Ringb6)

2. Dequalification en cascade au détriment des moins doteés el
gualification et en expérience professionnelle (dont durée
obtention du premier emploi puis durée du chébmage)

3. Surselection des travailleurs par les employeurs et
recruteurs

4. Inadéquation entre les qualifications demandées par les
employeurs et les qualifications offertes par les travailleurs
potentiels (doo'Y difficultod

5Di scri minati on ° | O embauche
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Hypothese de sélection

Caracteristique

JAcces et maintie
en emploi

personnelles
(santé mentale

Evaluation

positive de soi Effets trans
générationnels

Fonctionnement
cognitif



Hypoth se dbébexposi't

Privation Sante

doemp mentale

Condui tes dboé
Problemes somatiques
Symptomes psychologiques
Mortalité



Meéta-analyses (MckeeRyan et al, 2005)

AConfirmation de | 6hyrg
Pl us quodoune cons®quence,
cause de | 0al-étr@psygchologigue d L




Résultats des meta-analyses

AEtudes transversales
L es chdbmeurs ont un bien-étre inférieur
a celui des travailleurs

A Etudes longitudinales
Le bien-étre décline a mesure que les
iIndividus passent de la situation de
travall a celle de chOmage

Il augmente dans le cas de figure inverse
(mais pas de récupération totale)




Mais pas de recupération totale ...

Bier

etre

‘Travall |— Travall | Temps




Etudes longitudinales
(Eisenberg et Lazarsfeld, 1938; Hill, 1978)

Minimisation, Sentiment

o : Résignation
|dentite travailleur do ®c h

! déepression
Recherche emplogsld 6 i n g u ;

N.B. ne fait pas partie des résultats de la
metaanalyse.
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| I so0agit moi ns
de «mangues personneis
gue de | a construct |
«individui société»
d 0 uideeité sociale negatiyeesultat
d 6 processus de stigmatisation
envahissant

Hypothese: le chdmage est un stig



Explication de processus
psychosocliaux

@tigmatisation >

B. Menace du stéréotype

C. Appartenance a un groupe, a une
association



Programme de recherches

A Région de forte désindustriallisation
I Taux de chomage: 27 %
I Taux de r®serve de mali

A Etudes en concertation avec les
di sposi tifs doél nsert
professionnelle



Stigmate

« € une caracteristique associée a des traits et
stéréotypes neégatifs qui font en sorte que ses
possesseurs subiront une perte de statut et
seront discri mi n®s au
groupe particulier ;

Iy aura « eux », qui ont une mauvaise réeputation,

. et « nous », les normaux.

(Croizet et Leyens , 2003, p.14)

) C




Plusieurs éléments

Un individu possede uattributqui est dévalorise
dans un contexte donné.

Cet attribut renvoie a ustéreotypaiegatit

Ce jugement egtartageoar un groupele
personnes.

A cet attribut est associée unentité sociale
négative.




A.Stigmatisation
B.Menace du stéreotype

C.Appartenance a un groupe



Modele

Menace si
- stigmate invisible
- stigmate controlable
- contacts avec non stigmati
= discrimination chronio

Aspects cognitif
motivationnels,
soclaux

|dentité sociale

dévalorisée

Bien-étre, estimé
de s oIl




Menace du stéeréotype

C 6seune menace presente dans une
situation donnée

A qui provient de la peur de confirmer les
steréotypes relatifs a son groupe

A qui influence négativement les
performances et comportements des
membres de ce groupe.



Aspects methodologiques

Contexte qui amena ontexte qui ament
les participants a se les participants a se
categoriser comme categoriser comme

0O CHOMEDO AADULTEDO

(Menace du (Non-menace du
stereotype) Stéreotype)




Résultats

A Performances cognitives

i Compr ®hension doun t&&e: €

Al ntentions dobdactil on

Activités de la vie quotidienne............ q

Act i vi t®s | 1 ®es au%rav

Prati.ques.  cul tur.el e s éé



A. Stigmatisation

B. Menace du stereotype

<_C. Appartenance a un groupe >




Sentiment
de solitude

Appartenance Indice de

a une associatio : dépression

Sentiment
de solidarité




Manipulation expérimentale

Discrimination Controle
O rbuver 3 exemples drouver 3 exemples
OuU VOUS avez eu de situation ou vous
connaissance de avez rencontré
situations de doautres
discrimination vécues chomeur(se)s et

parleschOmeur(se)s 0 bavar d® ense



5,2

4,8
4,6
4,4-

4,2-

Estime de sol (Rosenberg)

Non-association

Association

] Contrble
B Discrimination




4,51

3,5

2,5

Honte et culpabilité

] Controle
B Discrimination

Non-association

Association




Conclusions

ALOappartenance ~ une
protéger les individus des effets déléteres
de la discrimination (honte, culpabilite,
estime de sol, dépression)

AMai s é

la vie associative est plus faible chez les
chomeurs gue dans la population tout-
venant
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Pl an dOAccompagh
Suivi des chomeurs (PAC)

AMesures incitatives
I Une formation, un stage
ifUne recherche doempl ol
I Un soutien psychosocial

AMesures coercitives

I Sanctions (suspension des indemnités) si les
personnes ne réalisent pas les mesures
proposées



Etude Forem (2008)

I Etude Forem (2008 et 2007)

AConcerne: chdmeurs de 31 a 39 ans, « éloignés de
| 0 e myp énWallonie

AOnt recu lettre avertissement ONEM et
ont particip® au pl an doe

AExamen des effets & 9 mois (selon sexes et
niveaux de qualification)



Taux de sortie vers emplol des-39 ans selon PAC suivi ou no

Taux de sortie en ¥dsroupe controle | Groupe cible Différence
Niveau dipldmes pas suivi PAC ayant suivi PAC| points de
pourcentage :
effet estimé
Hommes endéans 9 mois
En dessous secondaire inférieyr 14,82 22,64 7,82
Avec secondaire supérieur 21,29 26,74 5,45
Avec enseignement supérieur 25,75 28,96 3,20
Femmes endéans 9 mois
En dessous secondaire inférieyr 9,98 18,26 8,28
Avec secondaire supeérieur 11,60 22,33 10,73
Avec enseignement supérieur 25,01 29,07 4,06
Hommes et femmes, tous niveaux (de 521 8,72 3,51
dipldmes, endéans 3 mois
Hommes et femmes, tous niveaux (de 13,59 21,80 8,21
diplomes, endéans 9 mois N= +1022




